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A 360-fokos termékek célja, hogy az egyén a sajat magarol adott értékelés, illetve a masok altal
nyujtott visszajelzés révén pontosabb képet kapjon 6nmagarél, valamint ezen keresztil a szervezet is
egy realisabb képet alakithasson ki. Ez mind az egyén munkaval 0sszefiiggé viselkedésérdl, mind a
csoportban betoltott szerepérél informacioval szolgal, és ezaltal képes javitani a munkahelyi
eredményességet. A riport eredményeire alapozva fejlesztési tervek dolgozhatok ki.
Alaptipusai:

= Egyéni 360-fokos értékelés

=  Csoportos 360-fokos értékelés

LEADERVIEW 360

A fels6- és kozépvezetbk szamara készillt eszkdz kifejezetten a vezetdi kompetenciak
felmérésére, 7 kritikus fontossagu kompetenciara fokuszalva (tervezés, problémamegoldas,
iranyitas, 6nmenedzselés, kapcsolatok iranyitasa, kommunikacio, vezetés).

MANAGERVIEW 360

A kOzép és felsOvezetdk szamara készilt eszkéz az altalanos menedzsment képességek és
fejlesztési szikségletek 20 kilénbdzd (pl. vezet6i interperszondlis, kommunikaciods,
problémamegoldd) kompetencia mentén torténd elemzésére.

PERFORMANCEVIEW 360

A nem vezetdi munkatarsak szamara fejlesztett kérddiv, az egyén részletes kompetencia-szinti
erfsségeinek és tovabbfejlesztésre vald szikségleteinek elemzésére, 14 kilonb6zd
(feladatmenedzselési, interperszonalis/csoportos és kommunikaciés) kompetencia mentén.

TEAMVIEW 360

A 360-fokos értékelések csoportos valtozata a személyenkénti részletes kompetencia-szint(i
eredményeket 6sszehasonlitja a csoporttagok, illetve a teljes csoport atlagos eredményeivel a
mért 7 f6 kompetencia mentén.

EMOTIONAL INTELLIGENCE VIEW 360
Vezet6k szamara kialakitott eszk6z 17 érzelmi intelligenciaval kapcsolatos kompetencianak a
legujabb érzelmi intelligencia-modell alapjan térténd felmérésére.
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VIEWSUITE360
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«  ManagerView360

+  PerformanceView360

+ LeaderView360

«  TeamView360

. Emotional
IntelligenceView360

ALKALMAZASI TERULETEK

+  Teljesitmény-
management

*  Vezetésfejlesztés

*  Vezetdi tanacsadas

« Utanpotlas menedzsment

ELONYE

* Internet alapu

*  Hazai viszonyokra
adaptalt és jogtiszta

*  Azonnali és automatikus
riportgeneralas

*  Kénnyen érthetd
szdveges és grafikus
elemzés

TESZTJELLEMZOK

+  20-30 perc kitéltési id6
+ Akollégak
visszajelzéseire alapszik

A RIPORT TARTALMA

»  Grafikus 6sszehasonlitas

* Aleggyakrabban és
legritkabban megfigyelt
viselkedések

* Részletes elemzés

+ Az atlagos eredmények
kategoriankeénti
0sszegzése a
felmérésben résztvevok
csoportjai szerint

«  Fejlesztési akcioterv

CELCSOPORT
. Minden szervezeti szint
FELHASZNALOI TRENING

. 1 napos Train the Trainer
képzés

ELERHETO NYELVEK

magyar, angol, francia*, gérég,

litvan, mandarin*, német,
portugal, spanyol, torok

* Az adott nyelven csak a kérdGiv érhet6 el, a riport jelenleg nem.




